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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА И ОХРАНЫ ТРУДА
Миссия ОАО «Руденск» - проектирование и производство светотехнической 

продукции, удовлетворяющей требованиям и ожиданиям потребителей.
Основная стратегическая цель ОАО «Руденск» - производить конкурентоспособную 

по показателям качества и цене светотехническую продукцию, удовлетворяющую 
требованиям и ожиданиям потребителей и других заинтересованных сторон, 
обеспечивающую стабильное финансовое положение организации.

Основным средством для достижения целей является интегрированная
система менеджмента на основе процессного подхода и риск-ориентированного мышления, 
соответствующая требованиям ISO 9001, IATF 16949, СТБ 16949 (уровень 3), 
СТБ ISO 45001.

Стратегические цели достигаются за счёт решения следующих задач:
> обеспечение соответствия намерениям и среде организации;
>  взаимодействие с заинтересованными сторонами и выполнение их требований;
> демонстрация лидирующих позиций руководителей всех уровней в организации работы 
в области качества и охраны труда;
> ориентация на потребителей в рамках систематического анализа текущих и 
перспективных требований и ожиданий, а таюке удовлетворение их требований;
> установление партнёрских отношений с поставщиками, создание эффективной системы 
отбора и развития поставщиков, основанной на принципах взаимной выгоды и постоянного 
совершенствования;
> планирование качества продукции на этапе её разработки и внедрения за счёт 
применения современных методов, технических средств проектирования и прогрессивных 
технологий;
> постоянное повышение профессионального уровня и компетентности сотрудников;
> установление процесса консультации и участия работающих в области охраны труда, 
профессиональной безопасности и здоровья;
> создание и внедрение эффективного механизма мотивации персонала;
> соблюдение законодательных, нормативно-правовых и иных применимых требований, 
регламентирующих деятельность ОАО «Руденск» в области качества и охраны труда;
> реализация инновационных проектов с целью сохранения лидерства на рынке 
автокомпонентов в Республике Беларусь и за её пределами;
> применение процессного подхода и других методов и инструментов для постоянного 
улучшения результативности и повышения эффективности СМК;
>  создание на рабочих местах безопасных и благоприятных для здоровья условий работы 
для предупреждения связанных с работой травм, и ухудшения состояния здоровья 
сотрудников организации и всех тех людей, на кого может влиять наша деятельность;
> устранение опасностей и снижения значимости рисков в области качества и охраны 
труда;
> развитие корпоративной культуры и создание условий, способствующих активному 
участию сотрудников организации в решении проблем качества и охраны труда

Высшее руководство берёт на себя! обязательство обеспечить соответствие 
интегрированной системы менеджмента требованиям 

ISO 9001, IATF 16949, СТБ 16949, СТБ ISO 45001 
и другим применимым требованиям, постоянно повышать её результативность, 
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